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EMEKIN, BUENA PRÁCTICA DE IGUALDAD ENTRE  
MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES 

 

Los días 17 y 18 de febrero se celebró en Bilbao la tercera reunión de la Red de Políticas de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesión, en la que participaron 
representantes de los organismos de Igualdad, y de Administración y Gestión de los Fondos Estructurales, 
de las Comunidades Autónomas, de la Administración General del Estado y de la Comisión Europea, así 
como de las Diputaciones Forales. 

Desde su constitución en 2009, la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos 
Estructurales y Fondo de Cohesión, promovida por el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Economía y 
Hacienda, se ha consolidado como órgano de coordinación, análisis y cooperación de la integración de la 
perspectiva de género en las intervenciones comunitarias. 

En dicha reunión se presentó como buena práctica en la incorporación de la igualdad de oportunidades en 
los Fondos Estructurales en el País Vasco, el proyecto EMEKIN: un compromiso de Gipuzkoa para 
integrar la perspectiva de género en la creación de empresas. Este proyecto, desarrollado por el 
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento, ha sido cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo. 
 

 

Presentación de EMEKIN en la tercera reunión de las Redes Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres 

http://www4.gipuzkoa.net/ogasuna/fondoseur1/uploads/documentos/EMEKIN-FSE%20AURKEZPENA%20(2011-02-18).pdf 

Más información sobre EMEKIN: 
http://www.emekin.net/web/default.asp?idioma=es 

http://www4.gipuzkoa.net/ogasuna/fondoseur1/uploads/documentos/EMEKIN-FSE%20AURKEZPENA%20(2011-02-18).pdf
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